
プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

環境 Environmental Last Updated: October 20, 2026

気候変動 Climate Change

範囲 単位 2023年3月期 ※1 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

GHG排出量※2

Greenhouse Gas Emissions

　Category1　購入した製品・サービス

　Purchased goods and services

　Category2　資本財

　Capital goods

　Category3　燃料およびエネルギー活動

　Fuel- and energy-related activities

　Category4　輸送、配送（上流）

　Upstream transportation and distribution

　Category5　事業から出る廃棄物

　Waste generated in operations

　Category6　出張

　Business travel

　Category7　雇用者の通勤

　Employee commuting

　Category8　リース資産（上流）

　Upstream leased assets

　Category9　輸送、配送（下流）

　Downstream transportation and distribution

　Category10　販売した製品の加工

　Processing of sold products

　Category11　販売した製品の使用

　Use of sold products

　Category12　販売した製品の廃棄

　End-of-life treatment of sold products

　Category13　リース（下流）

　Downstream leased assets

　Category14　フランチャイズ

　Franchises

　Category15　投資

　Investments

計

Total

GHG削減貢献量※2

Contribution to GHG Reduction

電力使用量※2

Electricity used

CDP 気候変動スコア※3

CDP climate change score

　※1　集計範囲について、2023年3月期はプレミアグループ株式会社およびプレミア株式会社のみを対象としており、2024年3月期以降はすべての連結子会社を対象としています。

　　　  Regarding the scope of consolidation, data for the fiscal year ended March 31, 2023 covers only Premium Group Co., Ltd. and Premium Co., Ltd. 

　　　  Data from the fiscal year ended March 31, 2024 onwards covers all consolidated subsidiaries.

　※2　GHG排出量および電力使用量はソコテック・サーティフィケーション・ジャパン株式会社、またGHG削減貢献量はアスエネ株式会社による第三者検証を受けています。

　　　  Third-party verified items: GHG emissions and electricity used are verified by SOCOTEC Certification Japan, and the contribution to GHG reduction is verified by Asuene Inc.

　※3　2026年3月期のスコアは、評価結果の公表時期が未到来のため「-」としております。

　　　  The score for FY2026 is shown as "-" because the evaluation results have not yet been announced.

コンプライアンス　Compliance

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

環境違反罰金回数 件

Number of environmental fines and penalties Incidents

環境違反罰金額 円

Total amount of environmental fines and penalties Yen

2,476

24

4,477

0

C

691,428

0

000

D

0

0

B

0

0

- 761

5,242

- 100

連結

Consolidated

0 0

連結

Consolidated

連結

Consolidated

kWh

-

1,028472

893

273

649

301 1,222

853 654

- 9,753

1,063

588

652

36,796

8,193

2,411

396

943

52

0

0

16,651

45

ファイナンス事業

Finance Business (Reuse)

自動車部品の販売事業

Automotive Parts Sales Business (Recycle)

計

Total

112,841 129,688

連結

Consolidated
t-CO2

故障保証事業

Automobile Warranty Business (Reduce)
693

1,222 1,647

114,756 131,807

GHG Scope 1

25,359 70,17312,048

連結

Consolidated
t-CO2

GHG Scope 2　ロケーション基準

Location-based
295 595 550

GHG Scope 2　マーケット基準

Market-based
- 604 375

GHG Scope 3 11,452 23,542 68,371

5,977 25,181

4,008 3,307

1,252

-
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18,723

- 1,766 13,462

- 15 137

- 1,419 3,755

803

103 172 683

- 0 1,374

390 0

3,236

121 350 318

0

- 3 6

825,0101,355,799

-

7

38,447

137,338

736

1,435

139,509

1,383,249

137,798

1,233

140,059



プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

社会 Social Last Updated: October 20, 2026

社員 Employee

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

　計

　Total

社員数※4 　女性

Number of Employees 　Women

　男性

　Men

　計

平均臨時雇用者数※4 　Total

（パートタイム雇用者数） 　女性

Temporary employees 　Women

(Part-time employees) 　男性

　Men

　計

平均勤続年数※4 　Total

Average number of 　女性

consecutive years of service 　Women

　男性

　Men

　計

　Total

平均年齢※4 　女性

Average age of employees 　Women

　男性

　Men

　※4　各年３月31日現在 　Figures are as of March 31 of each year

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

　計

　Total

新卒採用者数 　女性

New graduate hires 　Women

　男性

　Men

　計

　Total

中途採用者数 　女性

Mid-career hires 　Women

　男性

　Men

新卒採用者数に占める女性比率

Ratio of women among new hires

従業員に占める平均臨時雇用者の割合

Ratio of temporary employees

採用コスト

Recruitment cost

従業員1人あたりの年間研修費用

Average annual training cost per employee

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

　計

IT資格所有STEM人材※6 　Total

STEM field human 　女性

resources with IT 　Women

qualifications 　男性

　Men

　自己都合※7

　Full-time staff voluntary turnover rate

社員離職率

Employee turnover rate 　計　Total

（定年退職者除く）

（Excluding retirements）

　※5　本表における「主要グループ会社」は、プレミアグループ株式会社およびプレミア株式会社を対象としています。

　　　 In this table, "Major Group Companies" covers Premium Group Co., Ltd. and Premium Co., Ltd.

　※6　IT資格所有とはITパスポート・初級シスアド・基本情報技術者・応用情報技術者・システムアーキテクト・G検定のいずれかの資格を持つ人。

　     　IT qualifications refer to national IT Passport certification and recognized introductory systems administration, basic information engineering,

　     　applied information engineering, system architecture qualifications,and JDLA Deep Learning for GENERAL.

　※7　自己都合での離職とは、全離職者から定年退職者、死亡退職者、懲戒解雇者、諭旨解雇者、その他会社都合退職者以外の理由での離職者と定義する。

　     　The full-time staff voluntary turnover rate is calculated using the total number of employees leaving their positions excluding those leaving due to mandatory retirement.

主要グループ会社

Major Group Companies

25

4

21

7.8

37.2

33.3

40.3

49

23

26

56

20

単体

Non-consolidated

歳

Age

37.5 36.4 36.7

32.6 33.1 33.4

40.8 41.8 39.3

主要グループ会社※5

Major Group Companies

人

People

32 27 48

17 14 24

15 13 24

6.3 7.1 7.7

6.8

7.8

6.1

人

People

25 45 42

6 19 19

19 26 36 23

連結

Consolidated

人

People

95 97 118

89 91 113

6 6 5

98

93

5

主要グループ会社

Major Group Companies

単体

Non-consolidated

年

Years

6.9 7.2 7.9

6.7 7.6 8.4

162 175 223

538 565 676

連結

Consolidated

人

People

814

199

615
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700 740 899

13.1

46.9

12.0

77.3

106,429 76,118

51.9

127

主要グループ会社

Major Group Companies
％ 8.3 8.6 6.6

50.0

百万円

Millions of yen

主要グループ会社

Major Group Companies

人

People

- - 173

- - 46

-

66.5 79.4

％

％

円

Yen

13.1

53.1

105,944

-

13.6

84.5

128,753



プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

社会 Social Last Updated: October 20, 2026

社員 Employee

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

平均年間給与

Average annual salary

男女の賃金差異

Gender pay gap

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

外国人従業員比率

Ratio of foreign employees

障がい者雇用率

Employment rate of persons with disabilities

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

女性社員比率

Ratio of female employees

女性管理職者比率

Ratio of female managers

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

年次有給休暇取得率

Annual paid leave utilization rate

育児休業取得率 　女性

Ratio of employees taking 　Women

parental leave 　男性

　Men

男性の育児休業平均取得日数

Average childcare leave days taken by male employees

育児休業復帰率 　女性

Ratio of employees returning to work 　Women

after taking childcare leave 　男性

　Men

健康と安全 Health and Safety

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

プレゼンティーイズム※8

Presenteeism

アブセンティーイズム※9

Absenteeism

健康診断受診率

Annual health checkup participation rate

死亡災害件数

Number of fatal occupational accidents

休業4日以上の労働災害件数

Number of occupational accidents resulting in 4 or more days of leave

休業4日以上の労働災害発生率

Incidence rate of occupational accidents with 4 or more days of leave

労働災害の度数率

Frequency rate of occupational accidents

労働災害の強度数

Severity rate of occupational accidents

　※8　測定方法について、2025年3月期は「WHO-HPQ」、2026年3月期は「SPQ（東大1項目版）」を使用しています。

　     　Regarding the measurement method, "WHO-HPQ" was used for the fiscal year ended March 31, 2025, 

　     　and "SPQ (Single-Item Presenteeism Question)" was used for the fiscal year ended March 31, 2026.

　※9　社内アンケートにて調査 

　　　  Measured via internal survey.

7,571,392

85.5 87.3

2.0
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円

Yen
7,147,019 8,020,992

10.6

主要グループ会社

Major Group Companies
％ - 2.2

％ -

単体

Non-consolidated

11.5

7,905,022

71.4

12.8

-

0

-

100

80.0

100

2.4

100

100

- - 18.50

0

0 0 1

100

77.8

100

100

26.0 46.7 34.9

0.94

4.2

74.0

- 100

100 100

14.4

33.8

11.0

33.7

13.8

77.2

35.4 34.9

-

55.6

100

0

1

8.3 50.0

0

1.56

100 100

0

-

0

0

-

- 1.44

- - 0.020.03

100

76.7

0

件

Cases

主要グループ会社

Major Group Companies
％

％

％

件

Cases

-

％

-

％

%

日

Days

%

12.4
連結

Consolidated
％

100

74.1

主要グループ会社

Major Group Companies

主要グループ会社

Major Group Companies

％



プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

ガバナンス Governance Last Updated: October 20, 2026

コーポレートガバナンス　Corporate Governance

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

　女性

取締役数 社内 　Women

Directors Number of internal 　男性

directors 　Men

　計

　Total

　女性

社外 　Women

Number of external 　男性

directors 　Men

　計

　Total

総計

Total

取締役兼務執行役員数

Corporate executive officers on the Board of Directors

取締役兼務執行役員比率

Ratio of corporate executive officers on the Board of Directors

独立社外取締役比率

Ratio of external directors (independent directors) on the Board of Directors

女性取締役比率

Ratio of women on the Board of Directors

　女性

監査役数 社内 　Women

Audit & Supervisory Board Internal Audit & 　男性

members Supervisory Board 　Men

members 　計

　Total

　女性

社外 　Women

External Audit & 　男性

Supervisory Board 　Men

members 　計

　Total

総計

Total

独立社外監査役比率

Ratio of independent external Audit & Supervisory Board members

女性監査役比率

Ratio of female Audit & Supervisory Board members

取締役の平均年齢 歳

Average age of directors Age

取締役任期

Term limits for directors

執行役員任期

Term limits for executive officers

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

取締役会開催回数

Board of Directors meetings

取締役会出席率

Board of Directors meeting attendance

独立取締役出席率

Attendance of independent external directors at Board of Directors meetings

監査役会開催回数

Audit & Supervisory Board meetings

監査役会出席率

Audit & Supervisory Board meeting attendance

独立監査役出席率

Attendance of independent external Audit & Supervisory Board members at Board meetings

　女性

　Women

執行役員数 　男性

Executive officers 　Men

　計

　Total

女性執行役員比率

Ratio of female executive officers

9

11

3

6

3

2

100

100

13

2
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0

3

3 3 3

3 3

0

3

3

2

1 1 1

3 3 3

1

％

50.0 50.0

50.0 50.0 50.0

33.3 33.3 33.3

33.3

50.0

33.3

人

People

6 6 6

1

0 0 0

1 1 1

3 3 2

0

1

1

50.0

3

0 0 1

2 2 1

2 2 2

0

2

2

3

1

％

16 17 18

66.7 66.7 66.7

0 0 33.3

52.3 53.3 56.3

1 1 1

66.7

0

54.3

1

1

19

年

Years

100

単体

Non-consolidated

単体

Non-consolidated

1 1 2

人

People

97.9 100 100

14 13 14

100 100 100

99.0 100 100

6 8 6

97.4

96.2

25.018.211.1

7 9 8

14.3％

単体

Non-consolidated

100

1 1

3 3

1 1

2

0

単体

Non-consolidated

人

People

100

2
単体

Non-consolidated

0

単体

Non-consolidated

単体

Non-consolidated

人

People

％

回

Meetings

回

Meetings

％



プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

ガバナンス Governance Last Updated: October 20, 2026

コーポレートガバナンス　Corporate Governance

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

　女性

指名報酬委員会委員数 社内 　Women

Nominating and Compensation Internal 　男性

Committee meｍbers members 　Men

　計

　Total

　女性

社外 　Women

External 　男性

members 　Men

　計

　Total

総計

Total

指名報酬委員会開催回数

Nominating and Compensation Committee meetings 

指名報酬委員会出席率 

Nominating and Compensation Committee meeting attendance

サステナビリティ委員会委員数

Sustainability Committee members

サステナビリティ委員会開催回数※10

Sustainability Committee meetings

グループリスク管理委員会委員数

Group Risk Management Committee members

グループリスク管理委員会開催回数

Group Risk Management Committee meetings 

　※10　サステナビリティ委員会は原則として四半期ごとの開催としており、2024年3月期および2026年3月期はそれぞれ計3回開催いたしました。

　     　　The Sustainability Committee meets quarterly in principle. In FY2024 and FY2026, the committee met 3 times each.

報酬　Compensation

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

　基本報酬

　Basic compensation

取締役報酬 （社外取締役を除く） 　短期インセンティブ

Compensation of directors 　Short-term incentive

(excluding external directors) 　長期インセンティブ

　Long-term incentive

　計

　Total

　基本報酬

監査役報酬（社外監査役を除く） 　Basic compensation

Compensation of Audit &

Supervisory
　短期インセンティブ

Board members 　Short-term incentive

(excluding external Audit &

Supervisory
　長期インセンティブ

Board members) 　Long-term incentive

　計

　Total

　基本報酬

　Basic compensation

社外取締役報酬 　短期インセンティブ

Compensation of external directors 　Short-term incentive

　長期インセンティブ

　Long-term incentive

　計

　Total

　基本報酬

　Basic compensation

社外監査役報酬 　短期インセンティブ

Compensation of external Audit 　Short-term incentive

& Supervisory Board members 　長期インセンティブ

　Long-term incentive

　計

　Total

　監査費

会計監査人への報酬 　Audit fees

Compensation of accounting auditors 　非監査費

　Non-audit fees

　計

　Total

4

9

5

65

87

44

196

0 0

1 1 1

0

1

1

1

1

0

1 1 1

1 1 1

1 1 1

76

5 5 6

0 0 0

100 100100

6

6

-

64

53

179

62

6

3

2

3

5

4 6

5

0

0 0

3

6 12

5 4

3

60 58

39 54

171 188

72

9

7 6 9

0

0

単体

Non-consolidated

百万円

Millions of yen

23 23 26

0 0 0

0 0 0

23 23 26

26

5

単体

Non-consolidated

百万円

Millions of yen

51 48 56

0 0 0

48 56

54

0

54

6

0

0

0

0

26

5

単体

Non-consolidated

百万円

Millions of yen

7 6

5

単体

Non-consolidated

百万円

Millions of yen

0

0 0 0

6

ESGデータブック2026　ESG DATA BOOK2026

人

People

51

0

0

4

単体

Non-consolidated

百万円

Millions of yen

2

単体

Non-consolidated

単体

Non-consolidated 回

Meetings

人

People

回

Meetings

単体

Non-consolidated

回

Meetings

％

20

3

4

100

8

2 2

3

人

People
-



プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

ガバナンス Governance Last Updated: October 20, 2026

コンプライアンス　Compliance

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

内部通報窓口への通報件数

Reports filed through whistleblowing system

行動規範・倫理基準に対する違反件数 件

Code of conduct and ethics breaches Incidents

腐敗行為防止違反件数 件

Number of incidents of corruption Incidents

腐敗行為防止違反罰金額 円

Total amount of fines and penalties for corruption Yen

法令違反件数 件

Non-compliance incidents Incidents

法令違反罰金額 円

Total amount of fines and penalties for non-compliance Yen

政治献金額 円

Political contributions Yen

ステークホルダーコミュニケーション　Stakeholder Communication

範囲 単位 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

Scope Unit
Fiscal Year Ended

March 31, 2023

Fiscal Year Ended

March 31, 2024

Fiscal Year Ended

March 31, 2025

Fiscal Year Ended

March 31, 2026

定時株主総会実施回数（ハイブリッド開催）

Number of Annual General Meetings held (hybrid format)

決算説明動画配信本数

Number of earnings presentation videos distributed

機関投資家・アナリストとの個別面談実施回数

Number of one-on-one meetings with institutional investors and analysts

機関投資家・アナリストとのスモールミーティングの実施回数

Number of small group meetings with institutional investors and analysts

海外ロードショーの実施回数

Number of overseas roadshows conducted

企業主催のカンファレンスへの参加回数

Number of participations in company-sponsored conferences

個人投資家向け説明会実施回数

Number of briefings held for individual investors

1

7

0

0

0

0

0

1

4

301

9 6

1 4 4

単体

Non-consolidated

1 1 1

4 5 8

0 1 1

回

Events

4 4 4

271 314 299

7 7

4

0

4

0

0

0

0

0 0 0

連結

Consolidated

連結

Consolidated

0 0

0 0 0

0 0 0

5 0 2

0

0
連結

Consolidated
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件

Reports

連結

Consolidated

連結

Consolidated

回

Meetings

本

Videos

0

回

Meetings

回

Meetings

回

Roadshows

回

Events



プレミアグループ株式会社

Premium Group Co., Ltd.

最終更新日：2026年10月20日

関連リンク　Relevant Links Last Updated: October 20, 2026

環境 Environmental

　　　■環境基本方針（Basic Environmental Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/environment-policy/

　　　■TCFDレポート（Disclosure Based on the TCFD Recommendations）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/library/sustainability.html

　　　https://ir.premium-group.co.jp/en/library/sustainability.html

　　　■GHG排出量の第三者検証（Third-Party Verification of GHG Emissions）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/ghg-third-party-assurance/

社会 Social

　　　■社会資本について（Social Capital）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/socialcapital/

　　　■コミュニティ投資（Community Investment）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/community-investment/

　　　■人的資本について（Human Capital）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/humancapital/

　　　■人権方針（Human Rights Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/human-rights-policy/

　　　■健康経営宣言（Declaration on Health Management）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/health_management/

　　　■労働安全衛生基本方針（Basic Occupational Health and Safety Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/health-and-safety/

　　　■サプライチェーン方針（Supply Chain Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/supply-chain/

　　　■情報セキュリティへの取り組みについて（Information Security Initiatives）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/information-security/

　　　■一般行動計画（General Employer Action Plan）

　　　https://www.premium-group.co.jp/news/20260630/

ガバナンス Governance

　　　■透明性・健全性を担保したガバナンス体制（Governance System Ensuring Transparency and Soundness）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/governance/

　　　■腐敗行為防止方針（Anti-Corruption Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/corruption-prevention/

　　　■税務方針（Tax Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/sustainability/tax-policy/

　　　■コーポレートガバナンス報告書（Corporate Governance Report）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/management/governance/main/0/teaserItems1/04/link/CG%20Report.pdf

その他 Other

　　　■DX戦略（DX Strategy）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/library/sustainability.html

　　　https://ir.premium-group.co.jp/en/library/sustainability.html

　　　■有価証券報告書（Securities Report）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/library/securities.html

　　　■プライバシーポリシー（Privacy Policy）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/privacypolicy.html

　　　■ソーシャルメディアポリシー（Social Media Policy）

　　　https://www.premium-group.co.jp/companyinfo/socialmediapolicy/

　　　■統合報告書（Integrated Report）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/library/annual_report.html

　　　https://ir.premium-group.co.jp/en/library/annual_report.html

　　　■中期経営計画（Medium-Term Management Plan）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/library/plan.html

　　　https://ir.premium-group.co.jp/en/library/plan.html

　　　■会社説明資料（Company Presentation Materials）

　　　https://ir.premium-group.co.jp/ja/library/documents.html

　　　https://ir.premium-group.co.jp/en/library/documents.html
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